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1. Resumen

Dentro de sus procesos y procedimientos de due diligence de inversion, Robeco Institutional Asset Management (IS8DZW1TZSQ8YPXVRC46)
tiene en cuenta los impactos adversos principales (PAI) de sus decisiones de inversion sobre los factores de sostenibilidad. En el caso de las
inversiones sostenibles, eso conlleva garantizar que las inversiones no perjudican significativamente a ningln objetivo medioambiental o
social.

La presente declaracion constituye la declaracién consolidada sobre los impactos adversos principales en los factores de sostenibilidad de
Robeco Institutional Asset Management (RIAM). La publicacién de esta declaracion sobre los impactos adversos principales en los factores de
sostenibilidad coincide con el periodo de referencia del 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022. La declaracién de 2023 seré la primera
que incluya una comparacion con el afio anterior.

La Tabla 1 ofrece un resumen de los Indicadores de Impactos Adversos Principales contemplados por Robeco.

Tabla 1: Resumen de los Indicadores de Impactos Adversos Principales priorizados por Robeco

Aplicable a Tema Indicador PAI Tabla  Nimero
SFDR'
Empresas Climay otros indicadores Emisiones de GEI 1 1
participadas relacionados con el medio Huella de carbono 1 9
ambiente

Intensidad de GEI de las empresas participadas 1 3
Exposicion a empresas activas en el sector de los combustibles fésiles 1 4
Porcentaje en la produccién y consumo de energias no renovables 1 5
Intensidad del consumo de energia por sector de alto impacto climéatico 1 6
Actividades que afectan negativamente a zonas sensibles en materia de biodiversidad 1 7
Vertidos en el agua 1 8
Ratio de residuos peligrosos 1 9
Inversién en empresas sin medidas de reduccion de emisiones de carbono 2 4
Deforestacion 2 15
Porcentaje de bonos no certificados como verdes en virtud de una futura legislacion de la 2 16

UE por la que se establezca un Estandar de Bonos Verdes de la UE

Cuestiones sociales y laborales, Violacion de los principios del Pacto Mundial de la ONU y de las Lineas Directrices 1 10
respeto de los derechos de la Organizacion de Cooperacion y Desarrollo Econémicos (OCDE) para Empresas
humanos, lucha contra la Multinacionales

corrupcion y el soborno Falta de procedimientos y mecanismos de cumplimiento para vigilar la observancia de 1 11

los principios del Pacto Mundial de la ONU y de las Directrices de la OCDE para empresas
multinacionals

Brecha salarial de género sin ajustar 1 12
Diversidad de género del consejo 1 13
Exposicion a armas controvertidas (minas antipersonales, municiones de racimo y armas 1 14

bioldgicas y quimicas)

Ratio de remuneracion del CEO excesiva 3 8

Estadosyentes = Climay otros indicadores Porcentaje de bonos no certificados como verdes en virtud de una futura legislacion de la 2 17
supranacionales = relacionados con el medio UE por la que se establezca un Estédndar de Bonos Verdes de la UE

ambiente Intensidad de GEI 1 15

Cuestiones sociales y laborales, Paises objeto de inversion donde hay infracciones sociales 1 16

respeto de los derechos Puntuacion de corrupcion media 3 21

humanos, lucha contra la
corrupcion y el soborno

1. La presentacion de los indicadores de impactos adversos de la Tabla 1y de los indicadores relevantes de las Tablas 2 y 3 del anexo | del reglamento delegado SFDR
se lleva a cabo en 2023, tras la medicién de los periodos de referencia (1T 2022 - 4T 2022).



